
 

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

INSTITUTO DE ASTRONOMIA

  SECRETARÍA ACADÉMICA

 ACTA 2023-4 correspondiente a la
sesión del Consejo Interno
celebrada el 1 de Febrero de 2023.

Al Consejo Interno:Jesús González,Vladimir Avila,Nissim Fraija,Alberto López,Liliana Hernández,Octavio
Valenzuela,Joel Sánchez,Sergio Mendoza,Margarita Rosado,Miguel Aragón,Gerardo Sierra,Teresa
García,Lester Fox

Al personal Académico del IA-UNAM 

Estuvieron presentes:

DIR. Jesús González, SACAD. Vladimir Avila. Consejeros: , JUAE. Teresa García, JOAN. Lester Fox, Liliana
Hernández, Nissim Fraija, Joel Sánchez, Alberto López, Sergio Mendoza, Margarita Rosado, Miguel Aragón,
Gerardo Sierra, Octavio Valenzuela

 Se tomaron los siguientes acuerdos y resoluciones: 
Aprobación del acta 3

 I. Contratación, Definitividad, Promoción y Renovación de Contrato  

*El Consejo Interno conoció la solicitud de contrato para obra determinada con salario equivalente a Técnico
Académico Asociado "C" de tiempo completo, de la persona académica que ocupa la plaza 79479-66,
adscrita al Observatorio Astronómico Nacional en la Sierra de San Pedro Mártir, BC., para colaborar con el
grupo de Instrumentación en la sede Ensenada y con el grupo de mantenimiento preventivo y correctivo en
el OAN/SPM. Haciendo suya la opinión de la Comisión Académica de Ensenada, este Consejo emitió una
opinión favorable.

*El consejo Interno conoció la solicitud de contrato para obra determinada con salario equivalente a Técnico
Académico Asociado "C" de tiempo completo, de la persona académica que ocupa la plaza 03794-98,
adscrita al Observatorio Astronómico Nacional en la Sierra de San Pedro Mártir, BC., para colaborar con el
grupo de Instrumentación en la sede Ensenada y con el grupo de mantenimiento preventivo y correctivo en
el OAN/SPM. Haciendo suya la opinión de la Comisión Académica de Ensenada, este Consejo emitió una
opinión favorable.  

II. Viajes, Viáticos y Profesores Visitantes 
 *Partida Individual
-El Consejo Interno conoció y aprobó la solicitud de permiso de ausencia de Sebastián Francisco Sánchez
Sánchez (Inv. Tit. C) del 27 al 31 de marzo de 2023. Viajará a TUCSON, ARIZONA para asistir y presentar
una ponencia en el "Galaxy Formation Meeting". Fuente de financiamiento: Partida individual. Los recursos
autorizados para viáticos estarán limitados a lo permitido en las Políticas y Normas de Operación
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Presupuestal 2023.  

*Solicitudes con apoyo de recursos de Proyectos o sin necesidad de apoyo

-El Consejo Interno conoció y emitió una opinión favorable a la solicitud de comisión académica de
Christophe Roger Jacques Morisset (Inv. Tit. C) por 30 días a partir del 01 de junio de 2023 para atender la
invitación del grupo LERMA del Observatoire de Paris en París, Francia, a fin de continuar una colaboración
científica. Fuente de financiamiento: No solicitó.

*OTROS
-El Consejo Interno conoció la solicitud de María Magdalena González Sánchez (Inv. Tit. B) para recibir
como visitante por seis meses a partir del 01 de febrero de 2023 a la M en C. Sara Mercedes Fraija
Castellanos, estudiante procedente de Pern State University, Rusia, para colaborar con el grupo del IA
perteneciente a las colaboraciones HAWC y SWGO. La M. en C. Fraija estará trabajando en el tema de
GRBs, pero también en otros temas de interés del grupo. Asimismo, aprobó el uso de recursos de HAWC-
CIC y DGAPA IG101323 para cubrir el costo del pasaje aéreo y otros gastos que resulten de su estancia.
Fuente de financiamiento: Proyecto CIC y DGAPA-PAPIIT IG1001323. Los recursos autorizados para
viáticos estarán limitados a lo permitido en las Políticas y Normas de Operación Presupuestal 2023 y de los
proyectos DGAPA-PAPIIT. 

  III. Asuntos Varios

-El Consejo Interno conoció la comunicación enviada por Christine Allen, Rafael Costero, Yilen Gómez
Maqueo, Joel Sánchez y Silvia Torres, todos integrantes del Departamento de Estrellas y Medio Estelar,
manifestando su preocupación sobre las políticas de diversidad e inclusión dentro del proceso de
contratación de cuatro investigadoras o investigadores en el Instituto de Astronomía de la UNAM. Hicieron
una propuesta para actuar de manera proactiva a fin de reducir la desigualdad de género dentro del Instituto.
El Consejo Interno agradece a los firmantes sus puntos de vista que sin duda serán de mucha utilidad para
enriquecer los criterios para futuras convocatorias. 

-El Consejo Interno conoció la comunicación enviada a REGSOL por Alan Morgan Watson Forster (Inv. Tit.
C) con su opinión sobre uno de los candidatos de la lista corta a las plazas de investigación que actualmente
se encuentran en proceso de asignación.

-El Consejo Interno conoció la comunicación enviada a REGSOL por Carlos Gerardo Román Zúñiga (Inv. Tit.
A) con las opiniones expresadas por los integrantes del Claustro de investigadores de la sede Ensenada, en
su reunión celebrada el 26 de enero de 2023, sobre la lista corta de candidatos a las plazas de investigación
ofertadas por el IA. Este cuerpo colegiado agradece a los integrantes del Claustro sus puntos de vista que
serán de utilidad para el proceso de selección de las personas a las que se les hará la oferta de plaza.  

-El Consejo Interno conoció la comunicación enviada a REGSOL por parte de Michael Gerard Richer (Inv.
Tit. B) con su opinión muy completa sobre las personas de la lista corta para ocupar las plazas disponibles
en el IA. Su retroalimentación será de utilidad para el proceso de selección de las personas a las que se les
hará la oferta de plaza.

El Consejo Interno recibió por email decenas de otras cartas de opinión. Se las clasificó de la siguiente
manera: 1) cartas de grupos colegiados con retroalimentación de carácter institucional y opinando sobre
ciertos candidatos y candidatas; 2) cartas de personas o grupos de investigación con retroalimentación de
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carácter institucional y/o opinando sobre ciertos candidatos y candidatas; 3) cartas individuales o de
pequeños grupos de apoyo o crítica a una persona candidata. Este cuerpo colegiado agradece a toda la
comunidad académica que hizo llegar su retroalimentación y opinión de las personas de la lista corta
después de sus presentaciones públicas. Esta retroalimentación y opiniones resulta valiosa en el proceso de
selección de las personas a las que se les hará la oferta de plaza. 

-El Consejo Interno conoció el reporte presentado por el Secretario Académico sobre las nueve solicitudes
recibidas para el Programa de Becas Posdoctorales de la DGAPA a iniciar en septiembre de 2023 y acordó
iniciar el proceso para determinar la lista corta de candidatos que será turnada al Consejo Técnico de la
Investigación Científica para su decisión final.  

-El Consejo Interno continuó con los trabajos para definir a los seleccionados para las cuatro plazas
académicas ofertadas por el IA. En esta sesión se definió a la primer persona candidata a quien se le
ofrecerá una plaza en la sede de Ensenada y se solicitó al Secretario Académico establecer comunicación
para saber si continúa interesada; su respuesta permitirá continuar con los trabajos de asignación en las
sesiones subsiguientes.

A t e n t a m e n t e.
''POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU''

Ciudad Universitaria, CdMx, 1 de Febrero de 2023.

Dr. Vladimir Avila
SECRETARIO DE ACTAS

ccp. Dra. Teresa García, Jefa de la Unidad Académica del IA, sede Ensenada, B.C.
            Dr. Lester Fox, Jefe del OAN-SPM.
            Mtra. Angelina Salmerón Godoy, Secretaria Administrativa.
            M en I. Fernando Garfias Macedo , Secretario Técnico.
            Lic. María Elena Santos Morales, Secretaria Técnica para Asuntos Externos.
            L. en C. Lic. Carlos Alberto Téllez, Jefe del Depto. de Personal.
            Mtra. en Admón. Laura León Peña, Jefe de Presupuesto.  
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